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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа профессионального обучения по учебной дисциплине «Основы экономики отрасли и предприятия» разработана на основе профессионального стандарта  по профессии 16675 «Повар», со сроком обучения 1 год 10 месяцев лиц, не имеющих основного общего образования

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины « Основы экономики отрасли и предприятия» – является частью основной профессиональной образовательной программы  профессионального обучения  по профессии 16675 «Повар»
в части освоения соответствующих общекультурных компетенций (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из целей и способов её достижения, определённых руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний.
1.2. Цели и задачи учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- иметь представление  об экономической науке как системе теоретических и прикладных наук; особенностях ее методологии и применимости экономического анализа  в других социальных науках; понимание эволюции и мощности основных направлений современной экономической науки;
- владение системными экономическими знаниями,  включая современные научные методы познания и опыт самостоятельной исследовательской  деятельности в области экономики;
-владение приемами работы со статистической,  фактической и аналитической экономической информацией; умение самостоятельно анализировать и интерпретировать данные для решения теоретических и прикладных задач;
-умение оценивать и аргументировать собственную точку зрения по экономическим проблемам,  различным аспектам социально – экономической политики государства;
- сформированность системы знаний об институциональных преобразованиях российской экономике при переходе к рыночной системе, динамике основных макроэкономических показателей и современной ситуации в экономике России.
знать: 
- основы организации производственного и технологического процесса;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их использования;
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины
всего – 32 часа, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 32 часа, 
включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  32 часов;


II. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Результатом освоения программы является овладение обучающимися общекультурными (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. 
	Организовывать собственную деятельность, исходя из целей и способов её достижения, определённых руководителем.

	ОК 3.
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 7.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний.





3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем 
часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	32

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	в том числе:

	практических занятий 
	10

	Промежуточная аттестация проводится в форме зачета
	






2
                 3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем 
часов
	Уровень 
усвоения

	1
	2
	3
	

	Введение в экономику организации
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	Роль и сущность экономики. Понятие ресурсов. Понятие основных факторов производства. Взаимозаменяемость ресурсов. Экономический продукт: понятие, виды. Понятие воспроизводства экономического продукта. Простое и расширенное воспроизводство. 
	
	

	Тема 1. 
Предприятия в системе национальной экономики

	Содержание учебного материала
	2
	1.2

	
	Предприятие – основное звено экономики.
Определение «предприятия». Сущность понятия «предприятия». Основные признаки предприятия. Роль предприятия в производственных отношениях. Предпринимательство – основная форма организации предприятия. Субъекты предпринимательской деятельности. 
	
	

	Тема 2.
Экономические ресурсы организации
(предприятия)
	Содержание учебного материала
	8
	1.2

	
	Имущество и капитал организации (предприятия).
Понятие имущества организации (предприятия). Состав имущества предприятия. Формы собственности. Капитал предприятия. Источники формирования капитала. Лизинг. Уставный капитал. Порядок формирования уставного капитала; права, предоставляемые владельцам акций.
	
	

	
	Основные фонды организации (предприятия). 
Факторы процесса производства и их финансирование из определенных фондов. Основные фонды. Закономерности воспроизводства основных фондов. Признаки классификации основных фондов. Функционально – вещественная характеристика групп основных фондов. 
	
	

	
	Практическое занятие:
	2
	2.3

	
	Решение ситуационных задач тема: «Определение производственной мощности предприятия»
	
	

	
	Оборотные средства организации (предприятия). 
Понятие оборотных средств, оборотных производственных фондов, фондов обращения. Структура и состав оборотных средств предприятия. Стадии обращения оборотных средств. Период оборота оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. 
	
	

	
	Практическое занятие:
	2
	2.3

	
	Решение ситуационных задач тема: «Определение норматива оборотных средств»
	
	

	
	Трудовые ресурсы организации (предприятия). 
Трудовые ресурсы и персонал предприятия. Категории персонала предприятия. Структура кадров. Показатели, характеризующие состав персонала предприятия. Показатели, характеризующие движение рабочей силы. Классификация затрат рабочего времени. 
	
	

	
	Практическое занятие:
	2
	2.3

	
	Решение ситуационных задач тема: «Расчет фонда оплаты труда (ФОТ)»
	
	

	
	Информационные ресурсы организации. 
Информационные ресурсы.  Источники формирования. Внутренние и внешние информационные ресурсы. Совокупность управленческой, статистической и бухгалтерской информации о деятельности организации. Показатели и информационные базы и их пользователи. налоговых и контролирующих органов, инвесторов, кредиторов, деловых партнеров, акционеров..
	
	

	
	Практическое занятие:
	2
	2.3

	
	Расчет экономических показателей деятельности предприятия
	
	

	Тема 3.
Производственная и организационная структура организации (предприятия

	Содержание учебного материала:
	8
	1.2

	
	Формы организации производства промышленного предприятия. 
Принципы организации производства. Направления по организации производства. Концентрация, специализация, кооперирование, комбинирование производства. Их сущность, виды, экономическая эффективность. Факторы, обуславливающие экономическую эффективность каждой из форм организации производства. 
	
	

	
	Принципы организации производства. 
Производственный процесс. Структура производственного процесса. Признаки классификации производственных процессов. Производственный цикл. Структура производственного цикла. Виды движения предметов труда в процессе производства. Структура предприятия. Составляющие компоненты производственной структуры. 
	
	

	



	Технико-экономические показатели деятельности предприятия. 
Состав показателей, характеризующих технический уровень развития предприятия. Методика их расчета. Состав показателей, характеризующих экономический уровень развития предприятия. Методика их расчета.
	
	

	Тема 4. Качество и конкурентоспособность продукции

	Содержание учебного материала:
	4
	1.2

	
	Качество и конкурентоспособность продукции. 
Понятие и сущность качества продукции. Определение качества. Потребительская стоимость. Определение качества продукции.
Технический контроль качества продукции.
	
	

	
	Инновационная деятельность предприятия. 
Понятие и сущность инновационной деятельности. Виды инноваций в области качества продукции. Жизненный цикл инноваций. Показатели экономического эффекта от нововведений в области качества. Экономический эффект от производства качественной продукции
	
	

	
	Бизнес и планирование. Сущность и система планирования: составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основные принципы и элементы планирования. Бизнес-план, как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. .
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	3

	
	Составление бизнес-плана
	
	

	
	Всего:
	32
	



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Оснащенный кабинета:
рабочее место преподавателя;
плакаты, наглядные пособия.
рабочие места по количеству обучающихся;
Техническими средствами:
компьютеры;
 проектор;
экран

4.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.
Основная литература:
1. Кнышова Е.Н., Панфилова Е. Е. Экономика организации: учебник – М.: ИД «Форум»: ИНФРА-М, 2014.
2. Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия: Учебное пособие для СПО / Л.Н. Чечевицына, Е.В. Чечевицына. - 9-е изд., доп., переаб. - Ростов н./Д: Феникс, 2012. - 379 
3. НИЦ Инфра, 2013. Практикум - 5-e изд., перераб. и доп., – М.: КУРС: 
4. Сафронов Н.А., Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений -2-e изд., с изм., – М.: Магистр: НИЦ Инфра, 2013. 
Дополнительная литература:
1. Гарнов А.П. Экономика предприятия. Учебник для бакалавров [Электронный ресурс]. - М.: ИздательствоЮрайт,2014 
2. Клочкова Е.Н. Экономика предприятия. Учебник для бакалавров [Электронный ресурс]. - М.: Издательство Юрайт, 2014 
3. Коршунов В.В.Экономика организаций (предприятия). - 3-е изд., пер.и доп.  Учебник и практикум для прикладного [Электронный ресурс]. -  М.: Издательство, 2014 
4. Мокий М. Экономика организаций. - 2-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для СПО [Электронный ресурс]. - М.: Издательство Юрайт, 2014

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 
Оценка результатов освоения дисциплины (итоговая аттестация) осуществляется в форме дифференцированного зачета.

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Знает
Основы организации производственного и технологического процесса;
Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их использования;
Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;
Основы макро и микроэкономики
	91-100% правильных ответов оценка 5 (отлично)
71-90% правильных ответов оценка 4 (хорошо)
61-70% правильных ответов оценка 3 (удовлетворительно)
менее 60% правильных ответов оценка 2 (неудовлетворительно)
	Текущий контроль:
Экспертная оценка практических работ Промежуточная аттестация:
Экспертная оценка при сдаче зачета

	Умеет
Рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов;
Находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации
	
	



















