Лист оценивания компетенции
Березовская Ирина Александровна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Не освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	Частично освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	Частично освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	 освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоен

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Принимает критику
	освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена


































Лист оценивания компетенции
Барабашова Алина Сергеевна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	 Освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	 Освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Не освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	Частично освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	 Освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	 Освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	Освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоен

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена


































Лист оценивания компетенции
Волошин Николай Иванович
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	 освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	 освоена

	
	Организует рабочее место
	 освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	 освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	 освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	 освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	 освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	 освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	 освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	 освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	 освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	 освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоен

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	 освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена

	ОК 7
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	
	

	
	Внеурочная  работа с учетом подготовки к исполнению воинской обязанности  
	

	
	
	 освоен


























Лист оценивания компетенции
Галышева Наталья Юрьевна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Не освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	Частично освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	Частично освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	Освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоен

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена

































Лист оценивания компетенции
Глущенко Инна Сергеевна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Не освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	Частично освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	Частично освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	Освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоен

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена

	
	
	

	

	
	
	
































Лист оценивания компетенции
Ковалева Алена Сергеевна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоен

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоен

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Не освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	Частично освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	Частично освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Принимает критику
	освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена

































Лист оценивания компетенции
Ковалева Марина Сергеевна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Не освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	Частично освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	Частично освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	Освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоен

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Принимает критику
	освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена





























Лист оценивания компетенции
Курдяпина Елена Андреевна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоен

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	 освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	освоена

	
	Организует рабочее место
	 освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	 освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	освоена

	
	Находит пути их решения
	 освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	  освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	Частично освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	 освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	 освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	 освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	 освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	 освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	 освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	 освоена

	
	Принимает критику
	освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена





























Лист оценивания компетенции
Оглоблина Анна Сергеевна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Частично освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	Частично освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	 освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Принимает критику
	 освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена




























Лист оценивания компетенции
Попова Евгения Александровна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Не 
 освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	Частично освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	 освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Принимает критику
	 освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена




























Лист оценивания компетенции
Русанов Дмитрий Александрович
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Не 
 освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	Частично освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	 освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Принимает критику
	 Не освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	

	ОК 7
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	Внеурочная  работа с учетом подготовки к исполнению воинской обязанности  
	Частично  освоена
























Лист оценивания компетенции
Сидорин Денис Витальевич
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Частично освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	Частично освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	Частично освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	Частично освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	 освоена

	
	Принимает критику
	 освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	 освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена

	ОК 7
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	Внеурочная  работа с учетом подготовки к исполнению воинской обязанности  
	Частично освоена

























Лист оценивания компетенции
Твердохлебова Татьяна Владимировна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Частично освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	Частично освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	Частично освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	Частично освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	 освоена

	
	Принимает критику
	освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	 освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена

































Лист оценивания компетенции
Федоткина Олеся Гариевна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	Не освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	Не освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоен

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоен

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоен

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоен

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоен

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоен

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоен

	
	Организует рабочее место
	Частично освоен

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоен

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоен

	
	Находит пути их решения
	Частично освоен

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Частично освоен

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоен

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	Частично освоен

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоен

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоен

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоен

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоен

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоен

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоен

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоен

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоен

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоен

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоен

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	Частично освоен

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоен

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоен

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоен

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоен

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоен

	
	Признаёт чужое мнение
	Частично освоен

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоен

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Не освоен

	
	Принимает критику
	Не освоен

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоен

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоен

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоен

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	 освоен

	
	Способен к апатии
	Частично освоен

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоен

	ОК 7
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	
	























Лист оценивания компетенции
Чернокалова Диана Александровна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	 освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	 освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	 освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	 освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	 освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	 освоена

	
	Организует рабочее место
	 освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	 освоена

	
	Находит пути их решения
	 освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	 освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	 освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	 Освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	 Освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	 освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	 освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Принимает критику
	 освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	 освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	 освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена
































Лист оценивания компетенции
Шунькова Юлия Сергеевна
	(фамилия, имя, отчество)
Группа 22      Курс 2
Профессия  « Повар, кондитер»

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределения
	 освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	 освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2
Организовать собственную деятельность, исходя из цели и способов  ее достижения, определенных руководителем
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	ОК 3
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Частично освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	Частично освоена

	ОК 4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	 освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	 освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	 освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	 освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоен

	ОК 5
Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоен

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	 освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	 освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	Частично освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	Частично освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	 освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена



