Лист оценивания общих компетенций
Беденко Александр Владимирович
          (фамилия, имя, отчество)
Группа 33  Курс 3
Специальность: Механизация сельского хозяйства

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределении
	Частично освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	Частично освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	Частично освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	Частично освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	Частично освоена

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	Частично освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	
	Выбирает способы выполнения профессиональных задач
	Частично освоена

	
	Умеет оценить эффективность выполнения собственной деятельности
	Частично освоена

	ОК 3Принимать решения в стандартных  и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	Частично освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	не освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	не освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	не освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	не освоена

	ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально - значимую информацию (в рамках своей профессии)
	Частично освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	Частично освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	Частично освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	Частично освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	Частично освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	Частично освоена

	ОК 5 Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	Частично освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	не освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	Частично освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	не освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	не освоена

	ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	Частично освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	Частично освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	Частично освоена

	
	Принимает критику
	не освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	не освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	не освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	не освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	Частично освоена

	
	Способен к апатии
	не освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	Частично освоена

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Самостоятельность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Ответственность в принятии решения
	не освоена

	
	Ответственность за работу членов команды
	не освоена

	
	Умение организовать работу в команде
	не освоена

	
	Эффективная работа в команде над проектами и задачами
	не освоена

	
	Организовывает работу коллектива
	не освоена

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразо-ванием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития
	Частично освоена

	
	Занимается самообразованием
	Частично освоена

	
	Планирование повышения квалификации
	не освоена

	
	Целеустремлённость
	Частично освоена

	
	Осознанность в принятии решения
	не освоена

	
	Умение аргументировать принятое решение
	Частично освоена

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-сиональной деятельности.
	Знание технологий профессиональной деятельности
	не освоена

	
	Умение ориентироваться в частой смене технологий
	не освоена

	
	Профессиональная этика
	не освоена










Лист оценивания общих компетенций
Верченко Дмитрий Валерьевич
         (фамилия, имя, отчество)
Группа 33  Курс 3
Специальность: Механизация сельского хозяйства

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределении
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	освоена

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	освоена

	
	Организует рабочее место
	освоена

	
	Выбирает способы выполнения профессиональных задач
	освоена

	
	Умеет оценить эффективность выполнения собственной деятельности
	освоена

	ОК 3Принимать решения в стандартных  и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	освоена

	
	Находит пути их решения
	освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	освоена

	ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	освоена

	ОК 5 Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Принимает критику
	освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	освоена

	
	Способен к апатии
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	освоена

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Самостоятельность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Ответственность в принятии решения
	освоена

	
	Ответственность за работу членов команды
	освоена

	
	Умение организовать работу в команде
	Частично освоена

	
	Эффективная работа в команде над проектами и задачами
	освоена

	
	Организовывает работу коллектива
	освоена

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразо-ванием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития
	освоена

	
	Занимается самообразованием
	освоена

	
	Планирование повышения квалификации
	освоена

	
	Целеустремлённость
	освоена

	
	Осознанность в принятии решения
	освоена

	
	Умение аргументировать принятое решение
	освоена

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-сиональной деятельности.
	Знание технологий профессиональной деятельности
	освоена

	
	Умение ориентироваться в частой смене технологий
	освоена

	
	Профессиональная этика
	освоена










Лист оценивания общих компетенций
Гонта Михаил Юрьевич
           (фамилия, имя, отчество)
Группа 33  Курс 3
Специальность: Механизация сельского хозяйства

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределении
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	освоена

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	освоена

	
	Организует рабочее место
	освоена

	
	Выбирает способы выполнения профессиональных задач
	освоена

	
	Умеет оценить эффективность выполнения собственной деятельности
	освоена

	ОК 3Принимать решения в стандартных  и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	освоена

	
	Находит пути их решения
	освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	освоена

	ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	освоена

	ОК 5 Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Принимает критику
	освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	освоена

	
	Способен к апатии
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	освоена

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Самостоятельность в принятии решения
	освоена

	
	Ответственность в принятии решения
	освоена

	
	Ответственность за работу членов команды
	освоена

	
	Умение организовать работу в команде
	освоена

	
	Эффективная работа в команде над проектами и задачами
	освоена

	
	Организовывает работу коллектива
	освоена

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразо-ванием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития
	освоена

	
	Занимается самообразованием
	освоена

	
	Планирование повышения квалификации
	освоена

	
	Целеустремлённость
	освоена

	
	Осознанность в принятии решения
	освоена

	
	Умение аргументировать принятое решение
	освоена

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-сиональной деятельности.
	Знание технологий профессиональной деятельности
	освоена

	
	Умение ориентироваться в частой смене технологий
	освоена

	
	Профессиональная этика
	освоена










Лист оценивания общих компетенций
Нитепин Валентин Владимирович
           (фамилия, имя, отчество)
Группа 33  Курс 3
Специальность: Механизация сельского хозяйства

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределении
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	освоена

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	
	Выбирает способы выполнения профессиональных задач
	Частично освоена

	
	Умеет оценить эффективность выполнения собственной деятельности
	освоена

	ОК 3Принимать решения в стандартных  и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Частично освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	освоена

	ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально - значимую информацию (в рамках своей профессии)
	освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	освоена

	ОК 5 Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Принимает критику
	освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	освоена

	
	Способен к апатии
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	освоена

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Самостоятельность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Ответственность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Ответственность за работу членов команды
	Частично освоена

	
	Умение организовать работу в команде
	Частично освоена

	
	Эффективная работа в команде над проектами и задачами
	Частично освоена

	
	Организовывает работу коллектива
	Частично освоена

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразо-ванием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития
	освоена

	
	Занимается самообразованием
	Частично освоена

	
	Планирование повышения квалификации
	Частично освоена

	
	Целеустремлённость
	освоена

	
	Осознанность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Умение аргументировать принятое решение
	Частично освоена

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-сиональной деятельности.
	Знание технологий профессиональной деятельности
	освоена

	
	Умение ориентироваться в частой смене технологий
	Частично освоена

	
	Профессиональная этика
	освоена










Лист оценивания общих компетенций
Пересадько Владислав Андреевич
              (фамилия, имя, отчество)
Группа 33  Курс 3
Специальность: Механизация сельского хозяйства

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределении
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	освоена

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	
	Выбирает способы выполнения профессиональных задач
	Частично освоена

	
	Умеет оценить эффективность выполнения собственной деятельности
	Частично освоена

	ОК 3Принимать решения в стандартных  и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	освоена

	
	Находит пути их решения
	освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Частично освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	освоена

	ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	освоена

	ОК 5 Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	Частично освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Принимает критику
	Частично освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	освоена

	
	Способен к апатии
	Не освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	освоена

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Самостоятельность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Ответственность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Ответственность за работу членов команды
	освоена

	
	Умение организовать работу в команде
	освоена

	
	Эффективная работа в команде над проектами и задачами
	освоена

	
	Организовывает работу коллектива
	освоена

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразо-ванием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития
	освоена

	
	Занимается самообразованием
	Частично освоена

	
	Планирование повышения квалификации
	Частично освоена

	
	Целеустремлённость
	освоена

	
	Осознанность в принятии решения
	освоена

	
	Умение аргументировать принятое решение
	освоена

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-сиональной деятельности.
	Знание технологий профессиональной деятельности
	освоена

	
	Умение ориентироваться в частой смене технологий
	освоена

	
	Профессиональная этика
	Частично освоена










Лист оценивания общих компетенций
Титовский Андрей Сергеевич
            (фамилия, имя, отчество)
Группа 33  Курс 3
Специальность: Механизация сельского хозяйства

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределении
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	Частично освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	освоена

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	Частично освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	Частично освоена

	
	Организует рабочее место
	Частично освоена

	
	Выбирает способы выполнения профессиональных задач
	Частично освоена

	
	Умеет оценить эффективность выполнения собственной деятельности
	освоена

	ОК 3Принимать решения в стандартных  и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	Частично освоена

	
	Находит пути их решения
	Частично освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Частично освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	Частично освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	освоена

	ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	Частично освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	Частично освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	освоена

	ОК 5 Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	Частично освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Принимает критику
	освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	Частично освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	Частично освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	освоена

	
	Способен к апатии
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	освоена

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Самостоятельность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Ответственность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Ответственность за работу членов команды
	Частично освоена

	
	Умение организовать работу в команде
	Частично освоена

	
	Эффективная работа в команде над проектами и задачами
	Частично освоена

	
	Организовывает работу коллектива
	Частично освоена

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразо-ванием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития
	освоена

	
	Занимается самообразованием
	Частично освоена

	
	Планирование повышения квалификации
	Частично освоена

	
	Целеустремлённость
	освоена

	
	Осознанность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Умение аргументировать принятое решение
	Частично освоена

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-сиональной деятельности.
	Знание технологий профессиональной деятельности
	освоена

	
	Умение ориентироваться в частой смене технологий
	освоена

	
	Профессиональная этика
	Частично освоена










Лист оценивания общих компетенций
Шаповалов Сергей Игорьевич
           (фамилия, имя, отчество)
Группа 33  Курс 3
Специальность: Механизация сельского хозяйства

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределении
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	освоена

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	освоена

	
	Организует рабочее место
	освоена

	
	Выбирает способы выполнения профессиональных задач
	освоена

	
	Умеет оценить эффективность выполнения собственной деятельности
	освоена

	ОК 3Принимать решения в стандартных  и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	освоена

	
	Находит пути их решения
	освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	освоена

	ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	освоена

	ОК 5 Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	освоена

	ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Принимает критику
	освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	освоена

	
	Способен к апатии
	не освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	освоена

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Самостоятельность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Ответственность в принятии решения
	освоена

	
	Ответственность за работу членов команды
	освоена

	
	Умение организовать работу в команде
	Частично освоена

	
	Эффективная работа в команде над проектами и задачами
	освоена

	
	Организовывает работу коллектива
	освоена

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразо-ванием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития
	освоена

	
	Занимается самообразованием
	освоена

	
	Планирование повышения квалификации
	освоена

	
	Целеустремлённость
	освоена

	
	Осознанность в принятии решения
	освоена

	
	Умение аргументировать принятое решение
	освоена

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-сиональной деятельности.
	Знание технологий профессиональной деятельности
	освоена

	
	Умение ориентироваться в частой смене технологий
	освоена

	
	Профессиональная этика
	освоена










Лист оценивания общих компетенций
Швайко Андрей Николаевич
           (фамилия, имя, отчество)
Группа 33  Курс 3
Специальность: Механизация сельского хозяйства

	Общие компетенции
	признаки
	Степень освоения (освоена/частично освоена/не освоена

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределении
	освоена

	
	Определяет социальную значимость профессиональной деятельности
	освоена

	
	Выполняет самоанализ профессиональной пригодности
	освоена

	
	Определяет основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда
	освоена

	
	Определяет перспективы развития в профессиональной деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет положительные и отрицательные стороны профессии
	освоена

	
	Определяет ближайшие и конечные жизненные цели в проф. деятельности
	Частично освоена

	
	Определяет пути реализации жизненных планов
	освоена

	
	Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию
	освоена

	
	Определяет перспективы трудоустройства
	освоена

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием
	освоена

	
	Находит способы реализации самостоятельной деятельности
	освоена

	
	Выстраивает план (программу) деятельности
	Частично освоена

	
	Подбирает ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для организации деятельности
	освоена

	
	Организует рабочее место
	освоена

	
	Выбирает способы выполнения профессиональных задач
	освоена

	
	Умеет оценить эффективность выполнения собственной деятельности
	освоена

	ОК 3Принимать решения в стандартных  и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Описывает ситуацию и называет противоречия
	освоена

	
	Оценивает причины возникновения ситуации
	освоена

	
	Находит пути их решения
	освоена

	
	Прогнозирует развитие ситуации
	Частично освоена

	
	Анализирует результаты выполняемых действий, в случае необходимости вносит коррективы
	освоена

	
	Оценивает результаты своей деятельности, их эффективность и качество
	освоена

	ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	Выделяет профессионально- значимую информацию (в рамках своей профессии)
	освоена

	
	Выделяет перечень проблемных вопросов, информацией по которым не владеет
	освоена

	
	Задаёт вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи
	освоена

	
	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами и т.д.
	освоена

	
	Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)
	освоена

	
	Сопоставляет информацию из различных источников
	освоена

	
	Определяет соответствие информации поставленной задаче
	освоена

	
	Классифицирует и обобщает информацию
	Частично освоена

	
	Оценивает полноту и достоверность информации
	освоена

	ОК 5 Использовать  информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Осуществляет поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях
	освоена

	
	Извлекает информацию с электронных носителей
	освоена

	
	Использует средства ИТ для обработки и хранения информации
	освоена

	
	Представляет информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения
	освоена

	
	Создаёт презентации в различных формах
	Частично освоена

	ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Устанавливает позитивный стиль общения
	освоена

	
	Выбирает стиль общения в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Признаёт чужое мнение
	освоена

	
	Грамотно и этично выражает мысли
	Частично освоена

	
	Отстаивает собственное мнение в соответствии с ситуацией
	освоена

	
	Принимает критику
	[bookmark: _GoBack]Частично освоена

	
	Формулирует и аргументирует свою позицию
	освоена

	
	Соблюдает официальный стиль при оформлении документов
	освоена

	
	Выполняет письменные и устные рекомендации
	освоена

	
	Общается по телефону в соответствии с этическими нормами
	освоена

	
	Способен к апатии
	Частично освоена

	
	Включается в коллективное обсуждение рабочей ситуации
	освоена

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Самостоятельность в принятии решения
	Частично освоена

	
	Ответственность в принятии решения
	освоена

	
	Ответственность за работу членов команды
	освоена

	
	Умение организовать работу в команде
	Частично освоена

	
	Эффективная работа в команде над проектами и задачами
	освоена

	
	Организовывает работу коллектива
	освоена

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразо-ванием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития
	освоена

	
	Занимается самообразованием
	освоена

	
	Планирование повышения квалификации
	освоена

	
	Целеустремлённость
	освоена

	
	Осознанность в принятии решения
	освоена

	
	Умение аргументировать принятое решение
	освоена

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-сиональной деятельности.
	Знание технологий профессиональной деятельности
	освоена

	
	Умение ориентироваться в частой смене технологий
	освоена

	
	Профессиональная этика
	освоена




