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Раздел I. Информация о педагогическом опыте
1.1.Условия возникновения и становления педагогического опыта
   Работа над данной темой  обусловлена назревшей необходимостью в содержательной и структурной разработке педагогических средств, способствующих эффективному развитию творческого мышления обучающихся, так как это является одной из актуальных проблем педагогики сегодня. Установлено объективно существующее противоречие между потребностью учащихся в творческой активности в процессе профессионального обучения и незначительным количеством  и недостаточной целенаправленностью научно-методических разработок, специальных программ, образовательных технологий, стимулирующих проявления природной потребности учащихся в творческой активности. Выявленное противоречие, в свою очередь, актуализировало необходимость совершенствования содержания, форм при разработке технологии развития творческого мышления.
   В современных рыночных условиях резко возросли требования к уровню профессиональной подготовки кадров. Одной из особенностей современного рынка труда является увеличение требования относиться к работе творчески.    
   Все это вызывает стремление совершенствовать процесс обучения, активизировать его, шире внедрять методы обучения, комплекс педагогических средств, направленных на формирование научного мировоззрения, творческого мышления.
   Развитие творческого мышления человека осуществляется в процессе его целенаправленной деятельности. Без этого невозможно ни глубокое усвоение научных знаний, ни выработка умения самостоятельно использовать их на практике. Сами по себе знания не служат достаточным основанием для включения молодого человека в самостоятельную жизнь. Знание должно быть «оплодотворено» способностью к сознательному социальному творчеству. Образование должно сформировать личность, способную к плодотворной социальной жизни.

1.2. Актуальность педагогического опыта

   Актуальность работы обусловлена тем, что экономика страны на современном этапе развития требует подготовки будущих рабочих строительных профессий, в том числе квалифицированных штукатуров, маляров и облицовщиков, обладающих способностью проявлять высокий уровень творческой активности.  Поэтому подготовка подобных рабочих становится одной из важнейших задач образовательных учреждений НПО и СПО.
   Усовершенствование процесса производственного обучения, применение нестандартных форм производственного обучения,  при прочих равных условиях, обеспечивает повышение качества  обучения. Поэтому и этот вид деятельности, и решаемая при этом проблема являются актуальными.    
   Необходимость разрешения ряда противоречий: между потребностью общества в творчески мыслящих личностях со сформированным научным мировоззрением и существующими подходами в сфере профессионального образования, не позволяющими в полной мере ее удовлетворить; между необходимостью совершенствования процесса формирования научного мировоззрения у обучающихся в современных условиях и недостаточной разработанностью комплекса педагогических средств, обеспечивающих целенаправленность деятельности педагога в этом контексте, послужила основанием для выбора темы педагогического опыта.

1.3. Ведущая педагогическая идея

   Идея заключается в создании организационно-методических условий, обеспечивающих повышение уровня качества знаний посредством развития творческого мышления, творческой активности обучающихся.

1.4. Длительность работы над педагогическим опытом

   Над темой проводилась работа последние три года.  
   В течение этого времени изучалась теоретическая база исследования на основе анализа учебно-методической литературы по проблеме; выдвигалась первоначальная гипотеза; разрабатывалась структура деятельности мастера по внедрению методов, способствующих развитию творческого мышления; рассматривались темы, представленные на изучение в государственном стандарте; учитывались недоработки и спорные моменты в организации учебного пространства; осуществлялся анализ результатов, обобщение и описание опыта.

1.5. Диапазон педагогического опыта

   Система уроков производственного обучения по профессии «Мастер отделочных строительных работ», серия внеурочных мероприятий,  учебная и производственная практика.

1.6. Теоретическая база педагогического опыта

   Решая задачу, стоящую перед системой профессионального образования, – создать условия для развития навыков самостоятельной работы студентов и их творческого потенциала для того, чтобы повысить уровень качества знаний, Волощенко М.Н. опирается на исследования и идеи ведущих ученых-педагогов, активно включает современные подходы и технологии в практическую деятельность. 
   Теоретико-методологической основой является Стандарт РФ НПО по профессии 270802.10 «Мастер отделочных строительных работ», диалектическая теория о всеобщей связи, взаимообусловленности и целостности явлений и процессов. Системно-деятельностный подход в образовании, основными категориями которого является принцип «человек как деятель в среде», единство сознания и деятельности, строение деятельности (М.Я. Басов, Л.С. Выготский, П.Я. Гальперин, А.Н. Леонтьев, Н.А. Менчинская, С.Л. Рубинштейн и др.). Системный подход, основывающийся на общей теории систем (В.Г. Афанасьев, В.П. Беспалько, И.В. Блауберг, В.Н. Садовский, Э.Г. Юдин и др.). Личностно-ориентированный подход в образовании, базой которого является теория формирования и развития личности (В.Д. Шадриков, И.С. Якиманская и др.).    
   Психолого-педагогические исследования в области теории творчества личности (Д.Б. Богоявленская, Л.С. Выготский, В.В. Краевский, А.Н. Леонтьев, И.Я. Лернер, A.M. Матюшкин, Я.А. Пономарёв, С.Л. Рубинштейн, М.Н. Скаткин, Б.М. Теплов и др.), которые ориентируют на формирование опыта творческой деятельности как базового компонента содержания образования. 
   Идеи формирования творческой личности и диагностики творчества изложены в работах как отечественных учёных - Л.С. Выготского, P.M. Грановской, С. Крижанской, В.Я. Ляудис, Н.Б. Шумаковой и других, так и зарубежных исследователей - Э. Берна, А. Ньюэла, Дж. Роджерса, Г.А. Саймона, П. Торренса, С.Дж. Шоу и других.
   Анализ научно-педагогической литературы показывает, что существуют различные подходы к определению понятия «творческое мышление», где наиболее часто указываются следующие определения: 
- разнонаправленность и вариативность поиска разных, в равной мере правильных решений относительно одной и той же ситуации;
- один из видов мышления, характеризующийся созданием субъективно или объективно нового продукта и новообразованиями в самой познавательной деятельности по его созданию. Эти новообразования касаются мотивации, целей, оценок, смыслов. Мышление творческое отличается от процессов применения готовых знаний и умений, называемых репродуктивным мышлением;
- «способность удивляться, познавать и находить решения в нестандартных ситуациях, …нацеленность на открытие нового и способность к глубокому осознанию своего опыта».
   Я считаю, более полным и точным является второе определение, где говориться, что творческое мышление характеризуется созданием чего-то не только объективно нового, но и что это может быть субъективно новый опыт деятельности.
   Понятие «творчество» является многоаспектным и включает в себя следующие составляющие: 
- творчество - это вид деятельности, в результате которой создается некий продукт, отличающийся новизной, оригинальностью и уникальностью;
- творчество - это высший уровень познания, который не может быть достигнут без предварительного накопления знаний, но в большей или меньшей мере творчество присуще любому виду деятельности;
- творчество, как процесс, имеет свои закономерности и этапы, которые в зависимости от конкретного содержания деятельности могут приобрести специфическое проявление;
- творчество в условиях коллективной деятельности и общения протекает более продуктивно.
   Под развитием мышления понимается «сложная динамическая система количественных и качественных изменений, которые происходят в интеллектуальной деятельности человека с возрастом и обогащением жизненного опыта».
   Таким образом, очевидно, что обеспечение развития творческого мышления обучающихся в контексте повышения качества работы образовательного учреждения предполагает: 
- разработку, корректировку реализуемых в техникуме образовательных программ, способствующих развитию у обучающихся способностей, обеспечивающих в будущем возможность не отставать от ускоряющегося научно-технического прогресса, творчески подходить к решению актуальных профессиональных и жизненных проблем;
- разработку личностно-ориентированных образовательных программ, направленных на удовлетворение разнообразных интересов и творческое развитие обучающихся; 
- включение обучающихся в разнообразные виды мыслительной деятельности;
- реализацию системы разнообразных методов, приемов развития творческого мышления в рамках реализуемых образовательных программ;
- создание целостной системы мониторинга степени развития творческого мышления обучающихся в техникуме;
- повышение квалификации инженерно-педагогического коллектива в сфере развития творческого мышления студентов.

1.7. Новизна педагогического опыта

   Новизна опыта заключается в повышении качества знаний через развитие творческого мышления обучающихся на уроках производственного обучения по профессии «Мастер отделочных строительных работ» посредствам комбинации методов, упражнений, формирующих творческую активность, креативное мышление.  



1.8. Условия, в которых возможно применение и распространение
педагогического опыта

   Применение данного опыта возможно на уроках производственного обучения по профессии «Мастер отделочных строительных работ», во внеурочных мероприятиях, учебной и производственной практиках. 
   Результаты опыта могут быть использованы мастерами производственного обучения не зависимо от профилизации.

Раздел II
Технология педагогического опыта

   Цель данного педагогического опыта – повышение уровня качества знаний студентов техникума по профессии «Мастер отделочных строительных работ» посредством развития их творческого мышления.
   В соответствии с целью были поставлены следующие задачи исследования:
- проанализировать состояние разработанности проблемы развития творческого мышления студентов в педагогической теории и практике;
- уточнить содержание понятия «педагогические средства», обеспечивающих эффективное развитие творческого мышления студентов; 
- уточнить существенные характеристики понятия «творческое мышление»;
- разработать и внедрить модель занятия, реализующую эффективное развитие творческого мышления студентов и на ее основе подготовить методические рекомендации для мастеров производственного обучения.
   В основе опыта – сочетание традиционных и новых приемов, форм и средств обучения, позволяющих создавать развивающую  среду на уроках производственного обучения и во внеурочное время, направленных на развитие творческих способностей обучающихся, на формирование умений и навыков учебного труда, на воспитание потребности и умения пополнять свои знания.
   В последние годы получила распространение модель развивающего образования, в которой отдается предпочтение развитию способностей личности: памяти, внимания, мышления, ее самостоятельности и активности в познании.
   Создание развивающей  среды на уроках производственного обучения и во внеурочное время направлено на развитие творческих способностей учащихся. Что и нашло своё применение.  
   На уроках производственного обучения активно применяются современные педагогические технологии: личностно-ориентированного обучения, где акцент делается на личность обучающегося, развитие его творческого потенциала, самостоятельности, формирование устойчивого познавательного интереса к выбранной профессии, разные формы контроля деятельности обучающихся (тестирование, фронтальный опрос, заполнение карточек-заданий, зачет по изученным темам, семинарские занятия и другие). Внеклассные мероприятия также способствуют формированию и развитию общих компетенций обучающихся, это:  
- участие в олимпиаде профессионального мастерства по профессии «Мастер отделочных строительных работ», где обучающиеся показывают достаточный уровень сформированности профессиональных компетенций,
- участие в различных выставках, оформление тематических альбомов и рефератов, презентаций;
- участие в мероприятиях профессиональной направленности, проводимых мастером: «Улица мастеров», «Золотые руки» и другие, которые способствуют расширению представлений о выбранной профессии и создают возможности для проявления нестандартного, креативного решения профессиональной задачи.
   Эффективность развития творческого мышления повысится при использовании следующего комплекса педагогических средств:
- использование документальных материалов;
- использование тестовых заданий, логических и творческих заданий;
- использование мультимедийного комплекса;
- использование произведений архитектурного искусства;
- использование в воспитательных целях общение и игру или ее элементы;
- интерактивные формы обучения;
- постановка проблемных задач.
   В ходе работы качество знаний повысилось. Последний, третий, год эксперимента показывает существенную разницу между 2009-2010 и 2012-2013 учебными годами. (Приложение1).
   В целях повышения положительной мотивации учебно-познавательной деятельности и практической реализации творческого и профессионального потенциала,  на основном этапе  (в период кризиса профессионального выбора), который начинается, после прохождения студентами производственной практики, успешно апробирована модель  реального дипломирования студентов специальности 270802 «Мастер отделочных строительных работ».
   Студентам группы №33 было предложено выполнить работы по капитальному ремонту кабинета № 105  по технологии «сухой отделки», т.е. с использованием  высококачественных сухих смесей для отделки помещений.     
   Понятие «сухое строительство» в настоящее время прочно вошло в обиход российской жизни. Оно, как правило, ассоциируется с легким строительством; строительством, в котором используются облегченные, каркасно-обшивные конструкции и максимально исключены «мокрые» отделочные процессы.
   Для студентов были разработаны технологические карты на производство работ, были определены основные задачи и критерии оценки их выполнения. К таковым были отнесены:
- организация рабочего места и культура труда;
- соблюдение правил техники безопасности;
- качество выполнения работы;
- производительность труда;
- применение теоретических знаний;
- рационализаторство, предложения по совершенствованию технологического процесса или его элементов, приспособлений или инструментов;
- экономное расходование материалов;
- уровень производственной самостоятельности.
   При формировании бригады были выделены две группы, в зависимости от их отношения к выбранной специальности:
1) студенты с высокой степенью удовлетворенности специальностью;
2) студенты, которые не связывают свое будущее с той специальностью, по которой обучаются.
   Создание бригады, таким образом,  осуществлялось  с  целью повышения профессионального умения  студентов и решения следующих задач:
- определение уровня профессиональных знаний, умений и навыков студентов, уровня их профессиональной подготовки;
- повышение интереса студентов к своей будущей профессии, ее социальной значимости, развитие их творческой активности и конкурентоспособности на рынке труда;
- совершенствование навыков самостоятельной работы и развитие профессионального мышления;
- выработка умений работать в команде, повышение ответственности студентов за выполняемую задачу, способности самостоятельно и эффективно решать проблемы в области профессиональной деятельности;
- проверка профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности.
   Учебная мотивация у студентов первой группы благоприятна,  и основная задача работы с ними заключалась в формировании  профессионального уровня продвижения, повышение уровня профессиональной грамотности, чтобы пробудить  в них более глубокий интерес к профессии. Основной задачей работы со студентами второй  группы было формирование профессиональной направленности, т. е. формирование у студентов реальных представлений о специфике будущей специальности.
   Коллективная работа создает благоприятные условия для формирования навыков коллективных форм труда, так как характерной особенностью явилось формирование бригады. Студенты разных мотивационных групп  были объединены выполнением определенного технологического процесса, и от результата работы каждого студента зависел в конечном итоге успех бригады в целом. Ответственность за результаты своего труда и бригады в целом создавало здоровую обстановку взаимного контроля, взаимопомощи, что имеет большое воспитательное значение и способствует формированию коммуникативных качеств, корпоративной культуры студентов.
   При оценке выполненной работы руководителем реального дипломирования учитывался не только полученный результат, но и степень усердия студента, его творческого подхода к работе, что способствовало формированию профессиональных качеств будущего специалиста. Такой подход позволил каждому студенту в зависимости от своих способностей выбрать свой объём выполнения задания, сообразно своим индивидуальным способностям.
   Результатом выполненной работы по ремонту кабинета  стало то, что у студентов первой и второй групп:
- повысился профессиональный уровень, произошло осознание себя как субъекта профессиональной деятельности;
- повысился уровень профессиональной грамотности студентов, что пробуждает в них более глубокий интерес к профессии;
- формируются навыки самостоятельно находить пути повышения качества и производительности труда;
- формируется профессиональная самостоятельность, что приучает студентов принимать в ходе работы обоснованные решения;
- формируется ответственное отношение к выполняемой работе.
   Важное место при подготовке специалистов среднего звена в системе СПО принадлежит производственной учебной практике. Практика способствует приобщению студентов к производительному, общественно-полезному труду, развитию их трудовой активности, воспитанию любви к избранной профессии.
   Качество и эффективность практической подготовки напрямую зависит от приближения процесса обучения в мастерских  по уровню организации и технологии к условиям современного производства, которое характеризуется прогрессивными технологиями, выполнением работ с применением высокоэффективных материалов, чем в большей мере обеспечивается высокое качество работ. 
   Исходя из собственного опыта мастера производственного обучения строительных групп,  могу сказать, что   при  изучении тем на практических занятиях раскрывается сущность технологических процессов, последовательность выполнения работ,  применяемый материал, используемый инструмент и приспособления, организация труда и рабочего места, требования безопасных условий труда при каждой операции. 
   Нельзя подготовить конкурентоспособного выпускника, привить ему производственные навыки и умения, пользуясь только традиционными формами и методами обучения. (Приложение 2, 3). Необходимо использовать нестандартные формы производственного обучения, как способы организации учебной деятельности , направленные на обеспечение прочного усвоения студентами специальных знаний, профессиональных трудовых навыков и умений.
Раздел III
Результативность педагогического опыта

   Как показывают итоги промежуточной, итоговой аттестации, мониторинг учебного заведения по результативности учебной деятельности мастера качество знаний обучающихся выросло за последние 3 года:
	Год обучения
	Предмет
	Группа
	Качество знаний
	Успеваемость

	2010-2011
	Производственное  обучение, штукатур

	13
	67%
	100%

	2011-2012
	Производственное обучение, маляр

	23
	69%
	100%

	2012-2013
	Производственное обучение, облицовщик-плиточник

	33
	71%
	[bookmark: _GoBack]100%


   Проведенное экспериментальное обучение, построенное на внедрении различных методов, интерактивных форм обучения, подтвердило выдвинутую гипотезу.  
   Для успешного профессионального становления личности, инженерно-педагогическому коллективу необходимо помнить о том, что одна из главных ролей в учебном процессе принадлежит творческому потенциалу, который необходимо не только развивать, но поощрять и поддерживать у студентов в процессе обучения в техникуме. 
   Все описанные условия и методы развития творческого мышления студентов возможны лишь при соответствующем отношении преподавателей, мастеров к данной проблеме, т. к. процесс подготовки к творческим занятиям гораздо сложнее и отнимает больше времени. Поэтому необходимо осознать, что те профессионалы, которых мы выпустим из техникума сегодня, будут определять вектор развития нашей страны в недалеком будущем, а то, насколько эффективно и быстро они будут решать возникающие, пока еще неизвестные, профессиональные вопросы и проблемы, зависит от качества полученного образования и уровня развития их творческого мышления.
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