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Раздел I
1.Информация об опыте.
        Данный опыт работы сложился на базе  областного государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Ровеньский политехнический техникум»   где обучается 188 человек. Одним из главных направлений деятельности инженерно-педагогического коллектива является поиск наиболее эффективных путей организации учебно-воспитательного процесса. Для этого в техникуме имеются все необходимые условия, материально-техническое оснащение техникума на достаточно высоком уровне.
Социальная среда населения микрорайона техникума достаточно разнообразна. Ее представляют служащие, рабочие, частные предприниматели, студенты. Мастер  работает в группах, в которых 78% учащихся  воспитывается в  полной семье, 11% родителей имеют высшее образование, 28% - средне - специальное образование, и поэтому учащиеся имеют различный уровень интеллекта, коммуникативных  способностей.


1.1Условия возникновения и становления опыта
Формирование самостоятельности будущего рабочего высокой квалификации и широкого профиля, владеющего профессиональным мастерством, начинается на уроках производственного обучения и учебной практики в лабораториях и мастерских техникума, эффективность которых прямо зависит от того, насколько полно мастер производственного обучения реализует на уроках современные требования к ним, к организации производственного обучения в целом.
Огромную роль в формировании самостоятельности будущих рабочих играет умение мастера чётко, логично и доступно изложить материал, достичь сотрудничества на занятии, найти оптимальные пути общения с обучающимися и организации их деятельности. Поиск таких путей состоит в определении методов обучения.


1.2. Актуальность опыта
Система методов производственного  обучения и каждый метод в отдельности видоизменяются по мере развития науки, техники, технологии. Объективными предпосылками этого процесса в настоящее время является изменение содержания и характера труда рабочих многих профессий в связи с ускорением темпов комплексной механизации и автоматизации производственных процессов.
В своей педагогической деятельности мастер широко использует практические методы производственного обучения: метод упражнений, практические работы и решение ситуационных задач. Все это положительно влияет на организацию уроков производственного обучения и приводит к постепенному формированию самостоятельности и профессионального мастерства.

1.3. Ведущая педагогическая идея 
Ведущая педагогическая идея опыта заключается в определении путей формирования самостоятельности на  уроках производственного обучения посредством использования различных методов.

1.4. Длительность работы над опытом

Исследование проводилось с сентября 2010 по июнь 2013г.г. и  включало несколько этапов:
I этап - начальный (констатирующий) - сентябрь 2010 - ноябрь 2010года.
II этап - основной (формирующий) - декабрь 2010 – март 2013 года.
III этап - заключительный (контрольный) - апрель 2013 -июнь 2013 года.
Начальный период предполагал обнаружение проблемы, подбор и разработку диагностического материала, и выявление специфики процесса формирования компетентности обучающихся областного государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Ровеньский политехнический техникум».
На основном этапе были определены исходные принципы и направления исследовательского поиска, сформулирована его рабочая гипотеза, продолжился анализ литературы, происходили сбор и накопление данных, которые дали возможность разработать инструкционные и технологические карты. На этом же этапе был апробирован данный материал, направленный на выявление эффективности реализации модели формирования самостоятельности обучающихся на уроках производственного обучения.
На контрольном этапе была проведена заключительная диагностика, направленная на выявление сформированности  самостоятельности  обучающихся на уроках производственного обучения. Дано обоснование результативности данного опыта.
1.5. Диапазон  опыта
В разные периоды развития образования те или иные методы производственного обучения приобретали ведущее значение. Вместе с тем, практика доказала: ни  один из методов, будучи использован исключительно сам по себе, не обеспечивает нужных результатов. Вот почему в производственном обучении успехов можно достигнуть только при использовании многих методов – ни один из них не является универсальным.
Выбор конкретных методов и их сочетание должны быть соотнесены со следующими реалиями:
- цели данного занятия;
- особенности содержания изучаемой темы;
- возможности мастера и уровень развития группы;
- условия обучения.
Таким образом, возникает проблема выбора рациональных методов для каждого конкретного занятия. Вместе с тем, не менее важно знание и владение методикой применения конкретного метода с наибольшей эффективностью для учебного процесса.
По степени сложности методы производственного обучения можно разделить на 3 группы: словесные, наглядные, практические.
	словесные
	наглядные
	практические

	Устное изложение (рассказ, объяснение, лекция)
	Демонстрация наглядных пособий
	Упражнения по выполнению приёмов, операций, комплексных работ

	Беседа
	Показ трудовых приёмов
	Самостоятельные работы

	Самостоятельная работа учащихся с литературой
	Самостоятельные наблюдения учащихся
	Отработка рабочих приёмов на тренажёрах

	Письменное инструктирование
	Производственные экскурсии
	Лабораторно- практические  занятия

	Аудио- и  видеозапись
	
	Управление технологическими процессами



1.6.Теоретическая база.
Успешное формирование самостоятельности  зависят от методов и приёмов производственного обучения, применяемых мастером, и влияет на качество умений и навыков у обучающихся.
Методы производственного обучения имеют свои особенности, отличающие их от методов теоретического обучения. Они определяются  содержанием и организацией учебно - производственной деятельности обучающихся в лабораториях, мастерских и на рабочих местах предприятий. 
Если на уроках теоретического обучения преобладают фронтальные формы, когда преподаватель сообщает более или менее законченный учебный материал всем обучающимся группы, в процессе производственного обучения чаще всего приходится проводить занятий с отдельными подгруппами, звеньями и индивидуально. При выборе методов обучения следует исходить из того, что основными источниками информации во всяком учебном процессе являются слово, т.е. устная и письменная речь, чувственный образ, т.е. наглядность, и практическая деятельность. В связи с этим можно выделить три группы методов производственного обучения: словесные, наглядные и практические.
К словесным методам относятся рассказ и объяснение, беседа, работа с нормативно-технологической документацией. Устное и письменное инструктирование. 
Применение мастером словесных методов и методических приемов воздействия словом способствует полноценному усвоению учащимся знаний, развитию у них способности правильно воспринимать и осмысливать окружающую производственную действительность. Мастер пользуется живым словом. 
Рассказ, как словесный метод представляет собой изложение в форме повествования и описания свойств и признаков труда, а также их изменений в ходе технологических процессов. Для эффективности рассказа возможно применение приёмов, поддерживающих внимание обучающихся: записи в тетрадях, выполнение схем, составление технологических карт. При этом желательно, чтобы записи выполнялись учащимся не под диктовку, а самостоятельно. Во время рассказа возможно использование наглядных пособий, учащимся могут задавать вопросы для проверки понимания, ими сообщаемого материала. 

Объяснение - это изложение, имеющее характер рассуждений и доказательств, обоснований тех или иных признаков, свойств предметов, а также явлений и процессов.
В ходе объяснения особенностей трудовой операции мастер дает анализ ее состава и структуры. Обосновывает назначение и способы выполнения отдельных приёмов, сравнивает изучаемую операцию с уже известными учащимися. Связывает новое с имеющимся у них опытом. При этом объясняется особенности той или иной операции. Правила безопасности труда. Характер использования оборудования и другие вопросы, относящиеся непосредственно к практической деятельности учащихся.

В производственном обучении опять же в отличие от теоретического рассказ и объяснение чаще всего объединяется. При этом рассказ служит основной для объяснения и обычно ему предшествует. В обособленном виде рассказ применяется сравнительно редко, так как мастеру необходимо больше объяснять, чем рассказывать, это требования программы производственного обучения.
В ходе обучения редко приходится использовать разъяснения, разновидность объяснение, относящегося к отдельным частым вопросам. Мастер прибегает к дополнительным разъяснениям. Если учащихся недостаточно поняли суть основного объяснения и, выполняя упражнения, допускают ошибки.

Инструктаж - важнейшая форма методического руководства обучением в техникуме. В инструктаже сочетается различные методы обучения, но преобладает словесное изложение в виде объяснения, указаний и предостережений от ошибочных действий, вместе с тем широкого применяются показ приемов и средств наглядности, натуральных объектов.
Инструктаж проводится, как правило, для тех учащихся, которые уже имеют первоначальные знания и навыки. Мастер инструктирует учащихся для того, чтобы дать указания, как использовать имеющийся у них опыт и зеваний в новых связях и сочетаниях, обычно приближающихся к производственным  условиям. Инструктаж должен иметь указания о возможных неполадках в работе оборудования, ошибках в выполнении действий, нарушениях правил технической эксплуатации, правил безопасности труда.
По мере обучения инструктаж становиться основной формой методического руководства учащимся со стороны мастера и становится все более кратким : даются лишь основные указания, все большее значение приобретает письменный инструктаж, т.е. письменные инструкции, побуждающие учащихся к самостоятельному принятию решений.
 Письменное инструктирование - наиболее распространенный вид работы с печатным текстом в ходе выполнения практических заданий и работ. Особенно широкого распространены такие варианты письменного инструктирования, как  инструкционно-технологические  карты, карты – задания и так далее. В начальном периоде производственного обучения обучающиеся пользуются готовыми инструкционно-технологическими  картами, а затем они сами их составляют.
Кроме письменных инструкций широко используются различные виды технико- технологической  документации: Сборники рецептур блюд и кулинарных изделий, Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий кухонь народов России, Сборник рецептур блюд диетического питания для предприятий общественного питания, технологические и технико-технологические карты, государственные и отраслевые стандарты, технические условия, схемы и т.д. Следует шире использовать в производственном обучении домашнее задания в ходе подготовки к очередной теме или для повторения в связи с дифференцированными зачетами.  
Все эти методы ведут к формированию самостоятельности у обучающихся.
Наглядные методы - показ мастером трудового процесса, приема, демонстрация различных объектов, пособий и средств, самостоятельные наблюдения учащихся.
Показ мастером трудового процесса необходимо применять во всех случаях,  чтобы сформировать у обучающихся правильный образ трудовых действий.
На практике применяется примерно следующая схема объяснения и показа трудовых действий мастером. Сначала мастер объясняет изучаемые трудовые действия, а затем проводит показ их выполнение в нормальном, а затем в замедленном темпе. Замедление темпа позволяет учащимся лучше понять, из каких составных частей это действие состоит, каковы особенности и последовательность отдельных приемов и движений.
После того, как показаны отдельные приемы в замедленном темпе и с остановками, мастер показывает  целое действие в нормальном рабочем темпе. Чтобы убедиться, что учащиеся поняли и запомнили показанное, обучающиеся воспроизводят показанное мастером.
Нельзя показывать слишком много в течение одного занятия. Чтобы показ был посильным и доступным, его можно использовать не более чем по двум - трем новым для учащихся приемам средней сложности. Учащиеся должны воспринимать показываемые действия осознанно. Уметь отличать правильные приемы от неправильных. При этом нужно вовремя задавать обучающимся вопросы и кратко анализировать их ответы.
Среди практических методов производственного обучения первостепенное значение имеют упражнения. Они различаются методикой применения в зависимости от периода обучения и, в значительной степени, от подготовки обучающихся. Так, на первоначальных этапах могут применяться подготовительные упражнения по выработке правильной рабочей позы, умению держать инструменты, по координации действий. На первых же занятиях производственного обучения мастер требует от обучающихся  наличие спецодежды, рационально организовывать рабочее место и правильно подбирать посуду, инструменты и инвентарь. При выполнении упражнений мастер должен предупреждать торопливость  обучающихся, побуждать  внимательно следить за своими действиями и оценивать их результат. Правда, следует и мастеру оценивать собственную деятельность, дабы, своевременно оказывая им помощь, не превратить ее в излишнюю опеку.
 Основа упражнений – целенаправленное и многократно проводимое под руководством мастера повторение изучаемых трудовых действий и приемов, цель которого последовательное их совершенствование в ходе овладения профессиональными навыками и умениями.
Упражнения мастер проводит по определенной системе, когда каждое предыдущее упражнение подготавливает выполнение следующего, а следующее способствует усвоению нового и одновременно закрепляет предыдущие.
Для успешного выполнения упражнений, связанных с приготовлением блюд и кулинарных изделий, мастер использует теоретические знания и приемы, которые способствуют  овладению практическими навыками.
На первой стадии обучения, когда у учащихся только начинает формироваться умение, большое внимание обращаю на точность работы. Если учащийся отстает в выполнении работ, то мастер проводит с ним дополнительные занятия. 
Лабораторно-практические занятия – это метод производственного обучения, в результате которого учащиеся приучаются самостоятельно наблюдать и анализировать явления, формировать выводы, глубже осознавать связь теоретических знаний с практикой. Проведение лабораторно – практических работ начинается с предварительного инструктажа о целях, о порядке выполнения и специальных мерах предосторожности, которые необходимо соблюдать. Наблюдая за ходом работы, мастер, если нужно оказывает обучающимся помощь. Если он видит, что многие учащиеся допускают одинаковые ошибки, то проводит дополнительный инструктаж или краткое объяснение.
Решение производственно-технических задач - важное средство активизации учебно-познавательной деятельности учащихся и формирования самостоятельности.
Квалифицированному рабочему, будь он повар, пекарь или кондитер необходимо уметь правильно планировать свою деятельность, правильно выбирать последовательность действий, выявлять особенности производственной обстановки и находить нужные и своевременные решения.
В ходе обучения решению производственных задач у  обучающихся формируется умение самостоятельно оценивать качество блюд и кулинарных изделий, выявлять имеющиеся недостатки, их причины и способы устранения.
Разнообразя, и постоянно усложняя учебно-производственные задачи, мастер устанавливает все более жесткие нормы на их выполнение, воспитывает чувство ответственности за результаты труда и постепенно развивает у обучающихся профессиональную самостоятельность, способствует  проявлению инициативы и поиска, творческого подхода к делу.
1.7 Новизна опыта
- апробирование методов производственного обучения для формирования самостоятельности у обучающихся на уроках производственного обучения.
-влияние формирования самостоятельности у обучающихся на качество знаний и умений.
1.8 Условия, в которых возможно применение и распространение опыта.
	Данный опыт работы применяется на базе областного государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Ровеньский политехнический техникум» при изучении  модулей по профессии «Повар, кондитер» на лабораторно-практических занятиях и во время учебной практики. Возможно применение опыта при проведении различных конкурсов по профессии «Повар, кондитер» и других внеурочных мероприятиях.

Раздел II.
Технология описания опыта
 
Целью педагогического опыта  является формирование самостоятельности у обучающихся, которая положительно влияет на динамику роста качества знаний  и умений обучающихся.
        В основе опыта – использование различных методов производственного обучения
Практические методы обучения, прежде всего, направлены на непосредственное познание действительности, и развитие самостоятельности у обучающихся с первых же занятий. 
Основными путями и средствами воспитания самостоятельности при выполнении заданий являются:
· Использование технологических и  инструкционно-технологических карт;
· Использование нормативно-технологической документации;
· Самостоятельный подбор посуды, инструментов и инвентаря;
·  использование весо-измерительных устройств;
· личный контроль качества (проверка) готовых блюд и кулинарных изделий.
Достижение планируемых результатов предлагает решение следующих задач:
· введение в педагогическую практику такой организации    образовательного процесса, которая позволяла бы формировать обучающихся самостоятельность;
· формирование  навыков самоконтроля, систематизация усвоенных знаний;
·  использование разнообразных методов производственного обучения, направленных на  формирование самостоятельности у   обучающихся 
· формирование самостоятельности  обучающихся, используя документы письменного инструктирования.
Результативность опыта
Количественный и качественный анализ результатов экспериментальной работы проводился с использованием методов математической статистики.
	Отслеживание результатов работы с применением данного опыта работы проводилось с помощью как промежуточного, так и итогового контроля, устного и письменного опроса учащихся.
	Проследить результативность  опыта  можно  следующими показателями:
 с момента  внедрения  в учебный процесс различных методов производственного обучения для формирования самостоятельности  результаты успеваемости производственной и учебной практики возросли до 100%, качества обучения – до 50, 5-53, 8%.
Существенно возросло понимание значимости и ценности  осваиваемой профессии и дальнейшего повышения профессиональной квалификации и образовательного уровня в целом.
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